
( والمتضمن تشكيل فريق )موائمة الخطط والانشطة الدولية الخاصة بالبرامج التدريبية الواردة من 21/1/1212في  698استنادا الى الامر الوزاري  ذي العدد )

 وحسب الجدول المبين ادناه: الجانب الدولي

 جدول موائمة البرامج التدريبية

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة  ت
المنظمةةةةةةةةةةةة 
للبرنةةةةةةةةةةامج 

 التدريبي

عنةةةةةةةةةةوان 
البرنةةةةةامج 
 التدريبي

مةةةدة ومكةةةان 
 الانعقاد

الهةةةةد  مةةةةن البرنةةةةامج 
 التدريبي

مخرجةةةةةةةات البرنةةةةةةةامج 
 التدريبي

موائمةةة البرنةةامج 
التةةةةةةةةدريبي مةةةةةةةة  
الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط 
 والاسةةةةةةتراتيجيات
للحكومة العراقيةة 
وحسةةةب المنهةةةا  

 الوزاري

موائمةةةة البرنةةةامج 
مةة  طلبةةات الةةدع  
الةةةةةةةةةةواردة مةةةةةةةةةةن 
 الجهات الحكومية

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المقتر
للبرامج التدريبية 
مةةةن قبةةةل الجهةةةة 

 المنظمة

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المقترحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
للبرامج التدريبية 

 من قبل الفريق

سبب اختيار 
الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الحكومية

1 

صةةةةةةةةةةةةندو  
النقد الدولي 
للاقتصةةةةةةةةةةاد 
والتمويةةةةةةةةةل 
فةةةي الشةةةر  

 الاوسط

سياسةةةةةةةةةة 
سةةةةةةةةةةةةةةةعر 

  الصر 
 

حضةةوريا فةةي 
 دولة الكويت

12/22-

2/22/1212 

 تهد  الدورة الى:
تقيةةةةةةةةةةةةةةي  كفايةةةةةةةةةةةةةةة  -

الاحتياطيةةةات باسةةةتخدا  
المقةةةةةةةاييي التقليديةةةةةةةة 
ومقياي صةندو  النقةد 
الةةةدولي  لتقيةةةي  كفايةةةة 

 الاحتياطيات
تقيةةي  تةةوازن المركةةز  -

الخةةةةةةارجي باسةةةةةةتخدا  
منهجةةي  تقيةةي  الرصةةيد 
الخةةةةةةةةارجي والتقيةةةةةةةةي  
المبسةةةةةةةةةةط للرصةةةةةةةةةةيد 

 الخارجي
انشةةةةام نظةةةة  ل نةةةةذار  -

المبكةةر بمزمةةات العملةةة 
وذلةةةةةةةةةةة  باسةةةةةةةةةةةتخدا  
البيانةةةات حةةةول اسةةةعار 
الصةةةةةةةةةر  الاسةةةةةةةةةمية 
 والاحتياطيات الدولية

وصةةة  اختيةةةار نظةةةا   -
سةةةعر الصةةةر  وكيةةة  
يمكةن للسةمات القطريةةة 
 ان تؤثر على الاختيار

 

متوائمةةةةةةةةة مةةةةةةةة  
المحةةةةةور الثةةةةةاني 
عشةةةةةةر )القطةةةةةةا  
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالي 

 والمصرفي(

    
 يوجد لا     

تسةةتهد  الةةدورة 
: 

المسةةةؤولون فةةةي 
المسةةةةةةةةةةةةةةةةةتويات 
 الوظيفية المبتدئة
الةةةةةى المتوسةةةةةطة 
المعنيون بسياسة 
سةةةةةةعر الصةةةةةةر  

 وتحليلها

 

اختيارهةةةةةةةةةةا 
مةةةةةةةن قبةةةةةةةل 
الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المنظمةةةةةةةةةةةة 
ولمحدوديةةةة 
عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد 

 المقاعد



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 ناظم 

 

 

 عبد الحميد

 )عضوا(

 

 

 اتن سعد الله عبد الجبار

 )عضوا(

 

 

 

 

 

 

 

 


